Lalacznik /1

z sesji Nr...;).i-?(..i.’.‘..‘.ié.... z dnia 2.9 JolG .

Uchwala Nr ...............
Rada/Mie;j ska;Mieroszowa

z dnia..... lipca 2016 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Mieroszowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U.z2014 ., poz. 1784) Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co nastepuje :

§1. Ustala si¢ dla Burmistrza Mieroszowa Pana Marcina Raczynskiego wynagrodzenie miesieczne

w wysokosci:
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1) wynagrodzenie zasadnicze - 4. 400 zt ;
2) dodatek funkcyjny - 1.500zt | 4 00O 4.
b ——
3) dodatek stazowy za wieloletnia prace w wysokosci wynoszace] 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego po 5 latach pracy, ktory wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

4) dodatek specjalny w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2. Traci moc uchwata Nr III/5/14 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 18 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa.
§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej Mieroszowa.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2016 roku

1 podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.

Sprawdzono
pod wzgledem
forma!no~prawnym




Uzasadnienie :

W Swietle obowigzujacego Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z p6zn. zm.).
-wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkaficow wynosi od 4 200 do
5900 zt,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1 900 z1,

- dodatek za wieloletnia prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej

5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az

do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Uprawnienie Rady do ustalania wynagrodzenia burmistrza wynika z art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z p6zn. zm.). Z uksztattowanego
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika, ze obniZenie wynagrodzenia burmistrza nie wymaga jego
zgody. Z orzecznictwa wynika réwniez, ze do stosunkéw pracy z wyboru, w szczegdlnosci
do zmiany wysokosci wynagrodzenia pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie
wyboru, nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu pracy, w szczeg6lnosci art. 42. Dopuszczalna jest zatem
zmiana wysokosci wynagrodzenia burmistrza przez rade miejska w okresie trwania jego mandatu.
Jednakze zmiana taka winna by¢ uzasadniona, co niniejszym czynie.

Najpowazniejszymi zarzutami wobec burmistrza Mieroszowa p. Marcina Raczynskiego
uzasadniajagcymi obnizke jego wynagrodzenia sa:

e zwolnienie bez informowania Rady, a tym samym ewentualnego skonsultowania z Nig,
z dniem 30.06.2016 r. swojego zastgpcy p. Wieslawa Zalasa, ktory w Naszej opinii jest osoba
bardzo kulturalng, merytorycznie niezwykle kompetentng i pomagajaca swoimi dzialaniami
mieszkancom Gminy, ktéry piastowat te funkcje blisko 600 dni

e odszkodowania wyplacane zwalnianym pracownikom, ktore znacznie uszczuplajg budzet
Gminy

e wielokrotne skargi i zgloszenia do Prokuratury przez Grupg Sztolniowag KLIN z siedziba
58-340  Gluszyca  Gorna oraz  Stowarzyszenie  Milosnikéw  Historii  ODYN
z siedziba 62-800 Kalisz, zwigzane z probami podjecia eksploracji terendw Gminy Mieroszow,
majacymi na celu m.in. promocje¢ Gminy. Zgodnie z programem wyborczym Pana Burmistrza —

panel: turystyka — wspotpraca z Grupa ,,KLIN” miata zwigkszy¢ atrakcyjno$é Gminy



niezasadne wydatki ponoszone z budzetu Gminy na parady i defilady wojskowe, w sytuacji

kiedy brak jest srodkow na biezgce potrzeby np. inwestycyjne lub splaty zadluzenia

niewywigzanie sie przez 600 dni od wyboru, ze swoich sztandarowych obietnic tj.:

- utworzenie klas o profilu sportowym i turystycznym, w szkotach podlegtych Gminie,

- budowy basenu z programu ,,Delfinek”

- kontynuacji budowy Centrum Edukacyjno-Szkolnego przy ul. Hozej

- przygotowanie Mieroszowskiego Parku Biznesu

- czytelnych ofert inwestycyjnych na stronach Gminy

- nieutworzenie Mieroszowskiej Rady Biznesu

- nieutworzenie Gminnego Programu Spoétdzielni Socjalnych

- nieuruchomienie stomatologa w Szkole w Mieroszowie

- niewprowadzenie programu szczepien dla mieszkancoéw Gminy

- brak zmiany w zakresie powi¢kszenia zasobdw mieszkan socjalnych

- zapewnienie wktadu wlasnego z budzetu Gminy dla organizacji pozarzadowych do srodkow
pozyskanych z zewnatrz

spadek dochodu ogélem Gminy w 2015 r. w poréwnaniu do planu budzetu o kwote 2,157 min

zk to jest 0 8,33%, w tym dochodéw majatkowych o 22%

spadek wydatkéw inwestycyjnych w 2015 r. w stosunku do planu o kwote 898 tys. zt to jest

032,41%

Inwestycje nie zrealizowane lub zrealizowane w niepelnym wymiarze:

- budowa urzadzen kanalizacji sanitarnej i wodociggowej — uporzadkowanie gospodarki
wodno-$ciekowej w aglomeracji Mieroszéw: plan — 394 tys. zt, wykonanie 126 tys. zt - 32%
wykonania

- alternatywne zrodta energii odnawialnej: plan — 76 tys. zt , wykonanie 0 zt

- budowa ulicy Rejmonta wraz z kanalizacjg sanitarno-deszczowa: plan 912,3 tys. zi,
wykonanie 193,9 tys. zt - 21% wykonania

- dofinansowanie TBS do Budowy budynku w Mieroszowie, przy ulicy Przelotnej
z przeznaczeniem na cele mieszkalno-ustugowe: plan 55 tys. zt, wykonanie 0 zt

- remont ulicy Le$nej wraz z odwodnieniem: plan 430 tys. zt, wykonanie 235 zlotych

utrata przyznanej w 2014 roku dotacjez Programu Operacyjnego Infrastruktura

i Srodowisko na realizacje zadania inwestycyjnego pt. Budowa urzadzen kanalizacji sanitarnej

i wodociggowej — uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej w aglomeracji Mieroszow

na kwote dotacji: 334 560 zlotych

nie udzielenie na czas odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych, a tym samym

naruszanie postanowien Kodeksu Postepowania Administracyjnego



e problemy z utrzymaniem porzadku w Gminie, czego przykladem sg zarastajace trawa pasy
dréog Gminnych oraz innych nieruchomosci w zarzagdzie Gminy

e brak w Gminie pomimo obietnic komisariatu Policji oraz stacji benzynowe;j.

W trakcie 2015 roku Gmina zlozyta 6 projektow o dofinansowanie na 0gélng kwote okoto
2.691.117 zl, z czego otrzymali$my dofinansowanie tylko na kwote 162.707,10 tys. zt — co stanowi
6% pozyskania srodkow.

Powyzsze wuzasadnienie $wiadczy o fakcie, iz wynagrodzenie Pana Raczynskiego
jest zawyzone w stosunku do pracy ktorg swiadczy na rzecz Gminy Mieroszoéw i Jej mieszkancow.

Powstala nadwyzke z tytulu obnizenia wynagrodzenia Panu Raczynskiemu proponuje
przekaza¢ na zakup pomocy naukowych do szkot zlokalizowanych na terenie Gminy Mieroszéw

1 regulowanie niezbednych ptatnosci Gminy.
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