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z dńia.,...lipca 2016 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Mieroszowa

Napodstawie art. 18 ust.2pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tl.Dz.U,z2016r.poz,446),art.8 ust.2, art.36 ust.3, art.38 ust. 1ustawy zdnia2l listopada
2008 r. o pracownikach samorządolyych (t.1. Dz. U. z ż016 r. poz. 902) oraz Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r, w sprawie wynagradzania pracowników samorządo!\rych
(tj. Dz. U. z20|4 r. , tr)oz,. 1784) Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co następuje :

§ 1. Ustala się dla Burmistrza

w wysokości:

Mieroszowa Pana Marcina Raczyńskiego wylagrodzenie miesięczne

1) wynagrodzenie zasadntczę

2) dodatek funkcyjny

3) dodatek stazowy za wielolętnią pracę w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego

wynagrcldzenia zasadniczego, przysługującego po 5 latach pracy, który wzrasta

o Ioń zakażdy dalszy rok pracy, ń do 20oń miesięcznego wynagrodzęniazasadniczego

4) dodatek specjalny w kwocie 20ońwynagrodzenia zasadniczęgo i dodatku funkcyjnego.

§2. Traci moc uchwała Nr IIIl5lI4 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 18 grudnia 2014 roku

w sprawie ustaleni a wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa.

§3. Wykonanie uclrwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej Mieroszowa.

§4. Uchwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia zmocąobowiązującą od clnia 1 sierpnia 20l6 roku

i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Mieroszowie.

4.400 zł i 5 ąUa ;
l. 500 zł

Sprawdzono
pod względem
rormalno-prawna



uzasadnienie :

W świetle obowiązującego Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie v,rynagtadzania pracowników samorządowych (Dz. U. z2013 t. ,poz, 1050 zpóźn. zm.).

-wynagrodzęnię zasadnicze burmistrzaw gminie do 15 tys. mieszkańców wynosi od 4 200 do

5 900 zł,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 7 900 zł,

- dodatęk za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości

5% miesięcznęgo wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 10ń zakuzdy da|szy

do o siągnię cia 20oń mie sięczne go wynagro dzęnia zasadnicze go,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej

WynoSZącęJ

rokpracy aż

40%o łącznie

wynagrodzeni a zasadn icze go i dodatku funkcyj ne go.

Uprawnienie Rady do ustalania wynagrodzenia burmistrza wynika z art. 18 ust, 2 pkt 2

ustawy o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U, z 2015 r., poz, 1515 z póżn. zm.), Z uksźałtowanego

orzeczntctwa Sądu Najwyzszego wynika, żę obniżenie wynagrodzeniaburmistrza nie wymaga jego

zgody" Z orzecznictwa wynika townież, żę do stosunków pracy z wyboru, w szczególności

do zmiany wysokości wynagrodzenia pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie

wyboru, nie stosuje się przepisów Kodeksu pracy, w szczególności ar1. 42. Dopuszczalna jest zatem

zmiana wysokości wynagrodzenia burmistrzaprzez radę miejską w okresie trwania jego mandatu.

Jednakże zmlafia taka winna być uzasadniona, co niniejszym czynię.

Najpowazniejszymi zarzutarni wobec burmistrza Mieroszowa p. Marcina Raczyńskiego

uzasadniaj ącymi obnizkę j e go wynagrodzenia są :

o zwolnienie bęz informowania Rady, a tym samym ewentualnego skonsultowania z Nią,

z dniem 30.06.2016 r. swojego zastępcy p. WiesławaZalasa, który wNaszej opinii jest osobą

bardzo kulturalną, merytorycznie niezwykle kompetentną i pomagającą swoimi działaniami

mieszkańcom Gminy, który piastował tę funkcję blisko 600 dni

o odszkodowania wlpłacane zwalnianym pracownikom, które znacznię uszczuplają budzęt

Gminy

o wielokrotne skargi i zgłoszenia do prokuratury przęz Grupę sżolniową kLIN z siedzibą

58-340 Głuszyca Górna otaz Stowarzyszenie Miłośników Historii ODYN

z siedzlbą 62-800 Kalisz, zwlązanę z próbarni podjęcia eksploracji terenów Gminy Mieroszów,

mającymi na celu m.in. promocję Gminy. Zgodnie z progfamem wyborczym Pana Burmistrza -
panel: turystyka - współpracazGrupą,,KLIN" miałazwiększyó atrakcyjność Gminy



. nięzasadne wydatki ponoszonę z budżętu Gminy na parady i defilady wojskowe, w sy,tuacji

kiedy brak jest środkow nabieżące potrzeby np. inwestycyjne lub spłaty zadłużenia

o niewywiązanie się przez 600 dni od wyboru, ze swoich sztandarowych obietnic tj.:

- utworzenie klas o profilu sportowym i turystycznyffi, w szkołach podległych Gminie,

- budowy basenu z programu,,Delfinek"

- kontynuacji budowy Centrum Edukacyjno-Szkolnego przy ul. Hozej

- przygotowanie Mieroszowskiego Parku Biznesu

- czltelnych ofert inwestycyjnych na stronach Gminy

- nieutworzenie Mieroszowskiej Rady Biznesu

- nieutworzenie Gminnego Programu Społdzielni Socjalnych

- nieuruchomienie stomatologa w Szkole w Mieroszowie

- niewprowadzente programu szczepień dla mieszkańców Gminy

- brak zmiany w zakresie powiększenia zasobów mieszkań socjalnych

- zapewnienie wkładu własnego z budżetu Gminy dla organizacji pozarządowych do środków

pozyskany ch z zewnątrz

o spadek dochodu ogółem Gminy w 2015 r. w porównaniu do planu budzetu o kwotę 2,157 mln

ń to jest o 8,330ń, w tym dochodów maj ątkowy ch o 22Yo

. spadek wydatkow inwestycyjnych w 2015 r, w stosunku do planu o kwotę 898 tys. zł to jest

o 32,4Ioń

Inwestycje nie zrealtzowane lub zrealizowane w niepełnym wymiarze:

- budowa urządzeń kanalizacji sanitarnej i wodociągowej - uporządkowanie gospodarki

wodno-ściekowej w aglomeracji Mieroszow: plan * 394 tys, zł, wykonanie 126 tys. zł - 32%o

wykonania

- alternatywne źrodŁa energii odnawialnej: plan - 7 6 tys. zł , wykonante 0 zł

- budowa ulicy Rejmonta wraz z kanallzacją sanitarno-deszczową: plan 912,3 tys. zł,

wykonanie 193,9 tys. zł - 2I% wykonania

- dofinansowanie TBS do Budowy budynku w Mieroszowie, pIzy ulicy Przelotnej

zprzeznaazeniem na celę mieszkalno-usługowe: plan 55 tys, zł, wykonanie 0 zł

- remont ulicy Leśnej wtaz z odwodnieniem: plan 430 tys. zł, wykonanie 235 złotych

. utrata przyznanej w 2014 roku dotację z programu operacyjnego Infrastruktura

i Środowisko na realizację zadaniainwestycyjnego pt. Budowa wządzeńkana\izacjisanitarnej

i wodociągowej - uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej w aglomeracji Mieroszów

na kwotę dotacji: 334 560 złoĘch

. nie udzielenie na czas odpowiedzi na interpelacje t zapy,tania Radnych, a tym samym

naruszanie postanowień Kodeksu Postępowania Administracyjnego



problemy z utrzymaniem porządku w Gminie, częgo przykładem są zarastające trawą pasy

dróg Gminnych oruz innych nieruchomości w zuządzie Gminy

brak w Gminie pomimo obietnic komisariatu Policji oraz stacji benzynowej.

W trakcie 2015 roku Gmina złożyła 6 projektów o dofinansowanie na ogólną kwotę około

ż.69I.II7 zŁ, z częgo otrzymaliśmy dofinansowanie tylko na kwotę 162.707,I0 tys. zł - co stanowi

60ń p ozy skania środków.

Powyzsze uzasadnienie świadczy o fakcie, iż wynagrodzenie Pana Raczyńskiego

jest zavłyżone w stosuŃu do pracy którą świadczy na rzecz Gminy Mieroszów i Jej mieszkańców.

Powstałą nadwyzkę z tylllłu obnizenia wynagrodzenia Panu Raczyńskiemu proponuje

przekazać na zakup pomocy naukowych do szkół zlokalizowanych na terenie Gminy Mieroszów

i regulowanie niezbędnych płatności Gminy.

J łłń: ira Pc, clc


