
Zalącznit *W / o 
do protokotu

t

§§$e§Sl

z e*yrrno§ci kontrolnych przrprowadaonyeh zgodnle z wnlęsklem Rady MteJskteJ Mlero*zoryą

z dnia 28 marca 2018 r. or&z w oparclu o upoważnicnle Przewodniczącej Rady Mejskiej

Mierosrowa do przeprowadzenia czynności kontrolnych w zakresie trybu naboru pracowników

Urzędu Miejskiego w Mieroszołyięw 20t7 r. - zgodno§ć z przeplsami prnwa.

Dłt* ronpoeaęeił cuynnoścl kontrclnynh : lt"03.1018 roku

§ata talłońcaęnla ezynnoś*l knntrolnysh : 16.06,20lS roku

,\-, 
§igrgw§lĘlp{npłt|§t ĘĘntroJowpge$ BurnĘigtru Mier$§,Ęowa. Fnn M*rsląRp§pyj§,ki

Adres kcntrolowanej Jednortki: pl. Ntopodlegloó*l 1 n §8-3§S Mierorłów

Kornisja Rewixyjna oświadezą żę kontrola została prreptowadrons n& podstawie upowoźnienia

wy,danego przez Przęwgdniczącą Rady Miejskiej i została przeprowadzona ł§odnie z § 91 ust.l §tatutu

Ominy cyt.:

1. zgednośei g pfew§ffit

?. gospodamości,

3. rzetelności,

4" oelpłvości,
\*, §" rgodności dokułnentneji re stanem &Ęeznyrn

Jako dorvody eostały wykołtyetane w ozezególnośęl :

dokumrnty,

wyja§nienia Kierownika Ręferntu CIrganizaeyjno - Prawne6o * Fani Beaty Bruezińskiej

W to}u prowadzonej annlĘ z u,xyekanych infonnaeji dotycąeych nabońrłr praeor*ników

Urzędu }vliejskiego w roku 2017 Komi*ja Rewiryjna stwierdra, żs w roku 2017 prroprowadzono

8 naborów na wolno stanowiska ureędRicze.

Konisja Rewizyjna dokonałs szczegółowej analizy dwóch procedur awiązarrycb e naboręm

pracowników.

z scaii NrLUł.1-\?,---, z dniq P§,O§"Ę[B

tJ§ąf,Ą§} lą/I§,§§§}{§
w §,{imr*snłrsri*

::. ??, *§. ?*l§ftŃ

§kis.s}§§ar§
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Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędniczą w rym na kierownieze stanowiska urcędnicze

w Urzędeie Miejskim w Mierosrowie odbyw* się w opareiu o regulłmin, który stanowi załącznik

do earządzenia Burmistrna Mieroscowa Nr 58/2012

1. teeskn nr ź nabór na wolnc stangwisko ur,*ędniere podin*pektorn dg. *łrnółvień publiozayeh,

el CIP.2l t0.2.201?, ,avcaft§,tlć tecxki ;

- wniosek Kierownika R.eferntu GPtiOń z dnin 24.0t.2017 r. ;

- ogłnszeni* g dni* ź? stycmla Żafi t z tónninem dł 8.0ż.ż017 r.;

- ogłosrenic na tsIP Mietostów i tablieach ogło*zeniowyeh Uraędrr lvliejskiego, a takie ogłoszone

w Ureędzie Pracy z dnią 27.01.bafi r.;

- Earaądzenio Nr 21l20l7 z dnia 0t.02.201? r. Burrnistrcł MierCIseowa o powołaniu Komisji
Rekrutacyjnej;

- zło*ona jedna aplikada, która tvpłynęła w dniu a7.CIz.żal7 r. zgodnia x ogłoszeni,ern;

- liłł* kandydatów spehriąiącyeh lvymogl formalne z dnia I4.a2.2aL7 t.;

* eawiadornieńę z dnia l4.02.2alk,, o terminie r§zfilowy hłralifikaeyjnej ze wskazaniera yra dzień

L7.a2.20l7 r. o godzinic l0 :00;

- oŚwiądczenie cgłonlców Komisji Rckutacyjnej, żenie są spokrewnioni z kandydatem;

- dokumentaeje zwiąuens x przebiegiom roz,l§owy kwalifikacyjnej ( pytania ), najczęściej stosowaną

unetodą rckutneyJną jest ronrlown kwaltfikxcyJna;

- protokoł ż,pfl*wńwadzonego naboru z dnia ża.02.2§i7 f., któfy zawięra :

1) okrcślenie steil§wi§ke, nn l§óre byłprzeprowndzany nabóą

?) lieebę kandydatów or*z imioną nazwtska i miej*ct zamicszkania w rorumierfiu przepieów kodeksu

cywilnego, o ile do przeprowad,zoncgo naboru stoerłje się preopi* art, 13 e ust. 2 uetawy;

3) liczba nadesłanych afen n,& §tenowi§ko, w tym liczbę ofert spełniająeych wyrnagnnia fonnalne;

4) informtcj* o es§t§§§lvcnyeh metodasb i tsehnik§§h nnboru;

§ ) uzxs*dnienig dokon&§§§CI wybaru;

6) skład komirji przeprow*dzłjąccj nabór.

Do eatrudnienia została mrekomendowana jedna o§obą uryskała 34 pkt , w skład Komisji
Rekrutłeyjntj wohodziły 4 onoby ( knźdy z człorrków kornĘi dy*ponołv*ł makeyn**lni€ 6§6ną

1§ pkt )t



§

" infoe,naej* Bumrigłryg }#iprag§§rvt o wyłllraeb ngbgru agodnie x rgzdz, 1§ Regutanriau naberu
kandYdatór,v z dnią ?§.fiŁ.zan E, iaformaeja ogłoazona rra BĘ tab}ipy ogloczeń Uruędu Miejskiago;
- informałja pis*mna do osoby o wyniku nabonr r dnia 2a.aż.2QI7 r. xa potrł,iord,zęnięm odbioru.

Ż, tgcska §f 6 nahór n& w*lgo *tarlorłriłko rrmędrilcxe lmpsktorn ds. §n*łłs*wych,
nr OP"2110.6.2n17, zgwąr{oBć tęcuki :

, wni&e*k o Prryj6ci* prneournika a dni* t3.lCI 2017 r. nn stano\irirko inspoktor ds. finąnsowyeh;
- ogłoszarie o naborze z dnia 16.10.2017 r. z terminem na złożęnie ofefi do dnia ?7.10.2017 t.

ogłosznrre tra BIP oraz tablicy ogłnsteri Uruędu Miejskiego i Fowiatowy Uraąd prący e dni*
l§,l0.ż017 r. ;

" kolejne ogłorrzeaie g drria S3.11.Ż§1? r. r terminęm składania ofęrł do dnig 1?.11.2017 r.

z ogłomenięm rv BlP i tablicy agtosreń Urxędu §diejskiogo ,

, iłłfr*tnaeja z dnia Ź1',1,1.2$1? r. o zakpńęgęniu aŃoru z uwagina brnk kałrdydatóąry :

- oglołzeni* z dnla 23.11.2S1? r. z tęrminąn składania aplikceji dę dnig §6.12.?017 r.,.ogłoszenie
ukarąło się w BIF na tablicy ogłosxń Urzędu Miejskiego i na stręnię pbwiatorł,ęgo Umędu ?ńay, ,i

Zarządzanie Nr lÓ9l2017 z dnia04.12.2011 r. Burmisfrza Mieroszowa w sprawie powołania S_cio ,

ołoborłej Komisji Rekrut*ęyjnej; .

- aBliknejo l

t) x dnia 2§,1l.!0l? n { rlłrta wpłyrłu },

?) e dnia 05.1?.ż3017 r. (.lata wpł,vrłłu).

niezbędnyeh. rłymagń pxer kandyd*ta;

" ogłosrenio o nghofep r dłrin 13,1Ż.3017 f, u t§r{niagm gkłpdąnia do dnia 17.1ź,2017 r. o$o*zerrie
ukaPało tię w BIP na tablicy ogłosłeń tirrędu Miejskiego i na sfonip Fowiatowego Urzędu F.racy;
- aplikacje :

1} z dnia IB.1*,ż§1? n ( dntn r*pływu},

3} x dnia ?7.|ż.baLT n { dgłs wpływu),

- listą kandydató,rv sp*łniająqyeh rł,ymo§i furmalnę z dnia ?g.t2.2ł17 r. , jedna ospbg spełniła wymogi
forrnalnę;

- oś§łiadegesfa członków komiłji §,sktutncyjnej o hraku pokłelvieństwaz kndydątryi;
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- pismo z dnią 0Ż.01.2018 r. o tern:inie rozrnowy kłralifikaeyjnej z daĘ 03.01.2018 r, ;

- pisrno u dnia 03"01.ŻOl§ r. o niespehieniu przez jadną z oaób warunków formalnych;

- dokumentacja dotyeąca przoprowadzonej razmowy ;

1) treść pytń Korłisji R.chutaeyjne.!,

ź) punktaoją cgłonków KonrisJi Rekrutacyjnej.

- protokół z dnia 03.01.2018 r, rekomendujący do eatrudni*nit lcandydata, który uzyskał w trakcie

ronnowy kwalifikacyjnej ?5 pkt na 5CI możliwych. Ogłoszenie na BlP Mieroszów;

- gaiviadomienie o wyniku §sboru t dnią 3 styeznia 2018 r,

Uwngi i wnlo*kl:

1. mialy miejsce sytuacjen źe nr ogloszenia Burmistrea Mieroszowa w roku 201? o naborach

na wolnc §t§nowl§ka urzędnicze nie zglosily się żadne osoby, lub też osoby, które slę zgłosĘ
nie *pelnioly tymogów forrnnlnyeh i Ęm słmym nabór na wolne rtanołviska urzędnicze

byl powtaraany tvlolokrotnl&,

Ż. w trnkcie proeedorryanla nnhorów na wolne cttnowiskn uruędnl§u§ l po ich zakończeniu

nie b/lo jakichkolrł{ek prot*rtów or&z odwoł*ń,

3. wsrystkle termlny l czynnoŚcl zawafte w rogullminle o nnborze kandydatów na wolne

stgnowi§ka ureędnicze byly przestrzegane i przeprowadzone zgodnle z w]ty. regulaminem,

4. Komlsja Rewtryjna zgla*zo wniosek o rouwa*enle możfiwoścl zmiany regulaminy naboru

kandydatów na wolne otgnowlska urzędnicze w zakresie uszczególowienia znsłd prryznawanej

punktncji a talężc rou§ueru§nie przebiegu rekrnt*cjl oprócz roumowy ttrv*litikrcyjnej o tetty

Iłrx Wn pr§t§§{§l xtk**ggen§ l ptdptam* r

WoJciuch
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