
Zaheznit F-ł/ł lL do protokąln

Ł3"p.;..W.p..

ryĘ§#$ł

r **yNu*$ei ktntr,olxy*h prgs§łs§&dmny*h zgodnlo x

dnt* 28 m&rs& 2018 n CIrau w oparciu a upow*żnl*nle Przęwodnielącej Rady MteJektej

Mieropeorrt do przeprotv*dzenia cąrnno§*i kontrolnych w rakraele aapoznanln rlę z prrTezynaml

odwolnnia §yroktora o§rodka fomocy §polceznej * panl Etżbtety Buztewicz

fiata rqapoe,§§ęla crynno§ct kontrolnyeh l 10.S4"!0t8 roku

Ęa{p nnk*ń*ltnin ozynnoó*i błn$rolxyeh : l6.ł}§.!0L8 poku

ffi*ne."s#.tkJfiSł,q§fki kłłtĘĘI,ęłsxłąsl,",&tłrĘląfĘ,.Fffisr+prłvnr t+n-,Ę*r*ln.Ę*Ęs$pĘ
'ł;i

łldreł krutr§łOipsnsi l$ds§{tlłl: pł. Nlępo$l*glłl**l 1, §S,§§ł §{i*rt*rórr

Kemiąjn §.ewĘjnn ę$ąryi*d*gą *ę kmitrCIlł zp*łął* prneFrew*dł§§g §§, pod*t*wie upnw*nienia
wydatego prp§u Frpewodnięąeą Rody Miejsklej i zostałą pffieprarł,adxon* agodnie n § 91 u§t.l StatuĘl

§ąiny cyt,;
'

1. ;xg*dso**l ff p§ąąs§1*1,

1, .gołpŃes*ś*i,. ,
1, ffist§ln§§§i,

ż. Eplowo§ęi,

3. x§ndności dokumontncji xę stanę*r &htycraynr,

Jako downdy xn*tały ,*ły,kełxysĘxo * łreeególnrś*i l
tił .{ekqp1gnĘ". . ,i , ,, :. : .,'

lV łaki e§allry d$buffięntu pre*di *en*go Brtcz 
'Błrmi*tr,xg §{lłir§s*§ws * Fma Msrci}ra

Raeąńrktęo s dnia t8 kwiętnią 2018 r" nr CIF.001ż.2-20I8, wktórym ts Psn Bąf§listrr odpowigdająe

na Pisnro BRM.S012.1.3.2018 r. x dąi* 10 kwietrria 2018 r, dotyczące rvnignku tł-*dy Micjskiej

Mierosuolvł przyjętego ua nosji w dniu 28 marcn 2018 r. w eprawie Ębu i powodórv odwołania Pani

§iżbiety Bugiewien zę atanowiska Dyrektora Ośrodką Pomoqy §połecznej, Pan Bwrrrictru

płlinforurowaĘ że zgodnię z art. 3CI ust, 2 pkt 5 ustnwy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzi* grtrinnym

(ii. Dz. U. Z'łiltl poz. 1875 ze ml"J dO zadń b,ur_mistrza w szczególności należy zafiudnignię
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i ewalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. Natomiast zgodnie z ań. 70

Per. 1 ustawy z dnła26 czerwca |974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z Zaft r. pou. 108 z póh. 2xn. )
pracownik zatrudniony na podstawie powołania maż;ę być w ka:żdym czasie * nięzwłocznie lń w

okreŚlonpn tcrminie * odwołany ze stanowiska przez orga$, który go powołał. W związku

a PowyŻ*ayrn Zarządaeniem Nr 3ó12018 z dnią 13 marca 2018 r. Burmisbz Mieroszowa odwołał Panią

Blźbietę Buziewicz ze stanowiska Dyrektorą Ośrodka Pomocy §połeeznej w Microszgwie.

JednoczeŚnie Fan Burnristrz poinforfftował, że z art. 70 Kodeksu precy wynika zasada swobody

odwgłania pracownika- możliwość odrryołaŃa pracownika w każdym czasie. Praepis ten wyra,*rie

§tanowi, że odwołanie może na§tąpić w dgwolnie wybranym momencię. Odwołanie ni* wymaga

uzasadnienia ponieważ w danym momencie ( w danym czasie) może nie być przyczyny uzasadniającej

odwołanie.

§tanowisko w kwestii konieczności uza§adnienia odwołania zajął Sąd Najwyż§zy ,$y chwale

z 10 sĘcznia 2007 r. (Iil ?ZP 6rc6, OŚNP 2007113-1,41182). SN wskazał przede wszystkim

na ustanowioną w art, 1CI per. 1 k.p. złsadę swobody odwołania pracownika. W gcenie

§N puewidziana tym prze,pisem dopuszczalność odwołania pracownika w każdyrn ezasie ozngęza,

że odwołanie nie lvymaga uzasadnienia, bowiem w danym rnorneneie rnoże nie być przyczyny

uzasadniającej odwołonie, a przepis łr.yrafrric stanowin że odwołanie może natĘpić w,dowolnis

wybranym momoncie.

Źgodnie z argumentacją §ądu Najwyższego do odwołania ze stanowiska w sposób

preewidziany w art. 70 par. 1 k.p, obowiązek wskazania przyczyny uzasadniaj ącęj pry wypow,iadaniu

umowy o pracę zawartej na §za§ nieokreŚlony nie może mieć bezpośredniego zastosowania

na podstawie odesłania zawartcgo w art. 69 k.p., skoro z odesłania zawartego w tym preepisie wynika

w sposób oczylvisty,że zmiany w przepisach dotyczących unrownyeh stosunków pracy nie mogą

modYfikowaó ani uchylać szczególnych uregulowań dotyczących stosunków pragy ne podstawie

powoł*nia" Przyjęcie zaś tezy, że odwołanie ze stanowiska wymaga podania pracownikowi przyczyny

dokonanego odwołania, zdaniem §N, w dużej mietze podwatn praktyceny sens insĄrtucji powołania,

§yr,ażają6y się głównie w powiązanej z tą ins§tucją zasadzie, że odwołanis nie wyrnaga uzasadnienia

i mo*e nastąpić w dowolnym nlomeneie.
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