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UCHWAŁA NR VIII/130/2020
RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA

z dnia 29 kwietnia 20ż0 r.

w sprawie okreŚIenia rodzaju, warunków i sposobu przyznawania świadczeń z Ętułu pomocy zdrowotnej dla
nauczycieIi"

Na podstawie aft. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnla 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. zżOż0 r, poz,
113) oraz art,72 ust. l w zw. zart,9ld pkt 1ustawy zdnia 26sĘcznia I982r, - Karla Nauczyciela
(Dz. U. z2a19 t. poz" 2215), Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co następuje:

§ 1. Ilekroć w uchwale mowa jest bezbliższego okleślenia o:

1) szkole - naleĘ przez to rozumieó jednostki, o których lnowa w art, 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 sĘcznia 198ż r.
Kafia Nauczyciela (Dz. U. z2019 r" poz. 2215), zwanej dalej Kartą Nauczyciela, dla których organem
prowadzącym jest Gmina Mieroszów;

2) nauczycieiu - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych,
o których mowa w art. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkołach, w tym również nauczycieli którzy
przeszli na emeryturę, rentę oraz nauczycielskie świadczenie kornpensacyjne, a dla których dokonywany jest
w szkole odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.

§2. 1. Corocznie wbudzecie Gminy Mieroszów wyodrębnia się środki finansowe zprzeznaczeniem na
Świadczenia ztytułu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, zwane dalej świadczeniami, wwysokości 0,2%o
planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach.

2. 50% Środków, októrych wust. 1 przeznaaza się na wypłatę świadczeń na podstawie wniosków, olctórych
mowa w §4 ust, 9 pkt. 1,

3. 50% Środków, o których w ust. l ptzeznaaza się na wypłatę świadczeń na podstawie wniosków, o których
llowa w §4 ust. 9 pkt.2.

4. Niewykorzystane środki, o których nrowa w ust. 2, ptzeznacza się na wypłatę świadczeń, o których lnowa
w §4 ust, 9 pkt.2.

§ 3. Świadczenie przyznawane jest nauczycielowi, który zuwagi na swój stan zdrowia wymagający leczęnia na
skutek clroroby przewlekłej lub wypadku, ponosi wydatki z co najmniej jednego z wymienionych tytułów:

1) leczenia specjalistycznego i diagnosĘki, w tym: badań diagnostycznych, konsuitacji iwizyt lekarskich,
hospitalizacji, zabiegów medycznych lub operacji, \eczenia sanatoryjnego, zabiegów rehabilitacyjnych, zakupu
leków i środków farmaceutycznych zleconych przez \ękarza nłiązanych bezpośrednio ze stanem zdrowia
nauczycie|a;

2) zakupu usług opieki medyczrrej lub transportu medycznego;

3) zakupu niezbędnych, z uwagi na stan zdrowia nauczyciela, wyrobów rnedycznych lub środków pomocniczych.

§4. l. Świadczenie przyznawane jest wformie bezzwrotnego zasiłku pienięznego wramach środków,
o których mowa w §2, nie częściej niż jeden raz w danym roku kalendarzowym.

2. Świadcze nie przyznawane jest na podstawie wniosku nauczycielaskładanego do Burmistrza Mieroszowa.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 2 określa załącznik do uchwĄ.
4. Świadczenię moze zostać przyznanę w maksymalnej wysokoś ci d,o 20Yo minimalnego wynagrodzenia za

Pracę Wg stawki obowiązującej w dniu przyznania świadczenia. Ostatecznąwysokość świadczenia ustala Burmistrz
Mieroszowa z uwzględnieniern :

1) wysokości środków finansowych, o których mowa w §2;

2) Iiczbę wrriosków o przyznanie świadczenia złożonych do Burmistrza Mieroszowa w danym roku
kalendarzowym;

3) sytuacji materialnej nauczyciela;

do protokolu
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4) udokumentowanych wydatków poniesionych przez nauczyciela w rwięku ze stanem zdrowia.

5. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2 dołącza się:

1) kserokopię zaświadczenia lekarskiego lub kaĄ \eczenia szpitalnego, potwierdzających stan zdrowia
nauczyciela, o którym mowa w §3, wydanych nie później niż w okresie sześciu miesięcy poprzedzających
dzieńzłożęnia wniosku, poświadczonychzazgodność z oryginałem przeznauczyciela;

2)kserokopie rachunków, faktur, dowodów wpłaty wystawionych imiennie na nauczyciela, potwierdzających
Poniesienie wydatków, o których mowa w §3, wydanych nie później niz w okresie dwunastu miesięcy
PoPrzedzających dzień złożenia wniosku, poświadczonych za zgodność z otyginałem przez naucnlciela;

3)orzeczenie oniepełnosprawności, jeżeli zostało wydane io ile ubieganie się oświadczenie związane jest
z olzeczoną niepełnosprawnością.

6. Pozostawienie we wniosku, o którym mowa w ust. 2 niewypełnionych pozycji lub niezałączenie do wniosku
wymaganych dokumentów uznaje się za braki formalne wniosku.

7. W przypadku braków formalnych wniosku, o których mowa w ust. 6 Burmistrz Mieroszowa wzywa
nauc4rciela do uzupełnienia wskazanych braków, wyznaczając termin dla tej czynności.

8. Nieuzupełnienie barków formalnych, o których mowa w ust. 6 we wskazanym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez r ozpatrzenia.

9. Wnioski, o których mowa w ust. 2 Bunnistrz Mieroszowa rozpatruje corocznie w terminach:

1) do 31 maja- wnioski złożone od 1 stycznia do 15 maja danego roku kalendarzowego oraz od 16listopada do
31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego;

2) do 30 listopada - wnioski złożonę od 16 maja do 15 listopada danego roku kalendarzowego.

10. O przyznaniu świadczenia ijego wysokości lub odpowiednio odmowie prryznania świadczenia ijego
PrzYczYnach, Burmistrz Mieroszowa zawiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej. Od zawiadomienia, o którym
mowa w zdaniu pierwszym wnioskodawcy nie przysługuje prawo wniesienia odwołania.

§ 5. Wykonanie uchwĄ powierza się Bunnistrzowi Mieroszowa.

§ 6. Uchwała wchodzi w zycie po upĘwie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Wojewódzkim
Woj ewódźwa Dolnośląskiego.
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Załącznik do Uchwały Nr Vlll/130/2020

Rady Miejskiej Mieroszowa
z dnia 29 kwietnia 2020 r,

Nr sprawy: Data wpływu:

BURMlsTRz MlERoszowA

WNIosEK
o przyznanie świadczeń z tytułu pomocy zdrowotnej d!a nauczycieli

1, lmię i nazwisko nauczyciela, którego dotyczy wniosek:

2, Adres do korespondencji:

zatrudni3. Dane enla ielae

a) nazwa i adres szkoły/ szkół, w których nauczycieljest lub był zatrudniony oraz okres zatrudnienia:

b) status nauczyciela, na dzień złożenia wniosku:

D czynny zawodowo ! renta/ emerytura ! nauczycielskie świadczenie kompensacyjne

Poświadcza się, że dane zawańe w pkt 3 lit. a i lit. b, są zgodne ze stanem faktycznym,

(miejscowość, data) (podpis i pieczątka osoby upoważnionej
do dokonania poświadczenia)

poświadczenia danvch zawańvch w okt 3 lit. a - b dokonuia odpowiednio:
a) w stosunku do nauczycieli czynnych zawodowo - dyrektor szkoĘ, w której nauczyciel jest zatrudniony;

w przypadku zatrudnienia nauczyciela w więcej niż jednej szkole - dyrektor szkoły, w której nauczyciel realizuje
wyższy wymiar godzin zajęć;

b) w stosunku do nauczycieli emerytów, rencistów oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie
kompensacyjne - organ prowadzący jednostkę, w której dokonywany jest odpis na zakładowy fundusz świadczeń
socialnych dIa nauczyciela.

Id: CJRCZ-TPWYJ-NRWPH-VVTAB-HRRFP. Uchwalony Strona 1



5, Uzasadnienie złoźenia wniosku;

6. Do wniosku załączam następujące dokumenty:

f} kserokoPię zaŚwiadczenia lekarskiego potwierdzającego stan zdrowia nauczyciela/kserokopię
kańY leczenia szpitalnego*, wydane nie później niż w okresie sześciu miesięcy poprzedzających
dzień złożenia wn iosk u ;

! kserokoPie faktur i/lub rachunków*, wystawionych imiennie na nauczyciela, którego dotyczy
wniosek, Potwierdzających koszty jego leczenia, wystawione nie pozniej niz w okresie dwunastu
miesięcy,poprzedzĄącychdzieńzłożeniawniosku ....sztuk;

D kserokopię ozeczenia o niepełnosprawności,

! inne (proszę podac jakie):

7, NiniejszYm oŚwiadczam, ze średni miesięczny dochód brutto wyliczony za okres

tzech miesięcY popzedzĄących dzień złożenia wniosku, wyniósł w mojej rodzinie w pzeliczeniu

na jedną osobę zł (brutto),

(słownie:

Dochód gosPodarstwa domowego brutto - wszelkie dochody osób zamieszkujących razem
z nauczYcielem i utrzymujących się wspólnie, zarówno opodatkowańe, jak i nieopodatkowane, w tym
w szczególnoŚci wYnagrodzenie ze stosunku pracy, umów cywilnych, emerytury, renty, zasiłki dla
bezrobotnYch, świadczenia i zasiłki pzedemerytalne, zasiłki chorobowe, roózinńe i pielęgnacyjne,
otzYmYwane alimenty, renty rodzinne, stypendia, 500 plus, a także dochód z prowadzonej działalńości
gosPodarczej, działalnoŚci.twórczej i ańystycznej, członkostwa w spółdzielni, wykonywjnia wolnego
zawodu, Pomniejszone o kwotę świadczonych na zecz dzieci alimentów ustaionyih wyrokiem lub
ugodą sądową, kwot wPłaconych składek na ubezpieczenie społeczne i kósżów' uzyskania
pzychodów,
Dochód na osobę w gospodarstwie domowym - dochód gospodarstwa domowego brutto podzielony
pzezhczbę osób zamieszkujących razem i utzymujących Śię wspólnie.
Sredni miesięcznY dochód brutto - dochód pzypadający na osobę w gospodarstwie domowym
w okresie 3 miesięcY PoPrzedzających miesiąc wystąpienia z wnioskiem j pzyznanie świadczenia
wykazany w oświadczeniu osoby ubiegającej się o udzielenie świadczenia.
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W pzypadku przyznania mi świadczenia z tytułu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, proszę
o przekazanie środków finansowych na wskazane ponizej konto bankowe:

lmię i nazwisko nauczyciela:

Nazwa banku:

Nr rachunku:

(miejscowość idata) (czytelny podpis wn ioskodawcy)

PRZE!ł{ OD|.l r c|łcP;'l.
l,/

VioLetffe*ka
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|Jzasadnienie
Stosownie do treści art.'lZust. 1i 4ustawy zdnia ż6 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, niezależnie od
PrzYsługującego nauczycielowi i człoŃom jego rodziny prawa do świadczeń zubezpieczenia zdrowotnego, organy
Prowadzące szkoĘ przeznaczają corocznie wbudzetach odpowiednie środki finansowe zprzeznaczeniem na
Pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, określają rodzĄe świadczeń przyznawanych
w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. Uprawnienia, o których mowa powyzej zachowują
nauczyciele po przejŚciu na elneryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kornpensacyjne bez względu na datę
przejŚcia na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne. Zgodnie zart,97d pkt 1 przywołanej
ustawy, kompetencje organu prowadzącego, októrych mowa w art.7}ust. 1ustawy wykonuje rada gminy.
Stosownie do treści art. 19ustawy zdnia23 rnaja 1991 r. omłiązkach zawodowych (Dz.U. zżOl9r. poz. ż63,
zpóŹn. zm.) organizacja zwirykowa reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, ma
prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych w zakresie objętym działaniem związkow zawodowych,
prry crym uprawnienie to nie dotyczy założeń projektu budżetu państwa oraz projektu ustawy budzetowej, których
opiniowanie regulują odrębne przepisy. Zuwagi na powyzsze, projekt niniejszej uchwĄ przesłano właściwym
reprezentatywnym organizacjom związkowym tj,: Forum Związkow Zawodorłych, Niezaleznemu Samorządnemu
Związkowi Zawodowemu ,,Solidarność" oraz Zvłiązkowi Nauczycielstwa Polskiego - upowaznionemu do
przedstawienia opinii w imieniu Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych - celem zaopiniowania
w trybie art. 19. ust. 2 w zw. z art. 19 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych. W odpowiedzi, pismem znak ZOP
ZNP 07l76114120 z11.03.20ż0 r. Związek Nauczycielstwa Polskiego przedstawił pozy§wną opinię do projektu
uchwĄ. Dwie pozostńe organlzacje związkowe niezajęĘ stanowiska, Powyzsze stanowi o zasadności podjęcia
niniejszej uchwaĘ.
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