UCHWALA Nr XIX/70/15
RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie BurmesiMieroszowa

Na podstawie art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 8 ma®30 r. o samogdzie gminnym
(. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zm.), oraz 2R9 pkt 3, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeksu pgstwania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267

ze zm.) uchwala gj co nasipuje:

8 1. Rada Miejska Mieroszowa uznaje skargtozona przez Pana D. S.
na dziatanie Burmistrza Mieroszowa w przedmiocienitgia danych osobowych z Biuletynu
Informacji Publicznej Urgdu Miejskiego w Mieroszowie za bezzasadn

8 2. Wykonanie uchwaty powierzaz$Przewodniczcej Rady Miejskiej Mieroszowa.

§ 3. Uchwata wchodzi vizycie z dniem podycia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informaciji

Publicznej Urzdu Miejskiego w Mieroszowie.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XIX/70/15 Rady Miejskiej Mieroszowa zdnia 30 grudnia 2015 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie Burmistza Mieroszowa

W zwigzku ze skarg PanaD. S. na dziatanie Burmistrza Mieroszowa atost
przeprowadzone pagiowanie wyjdniajace, z ktérego wynikae w dniu 27 listopada 2015r.
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych pismendOLIS-440
1825/15/PMJ/1/1200871 z dnia 24 listopada 2015oinformowat o ztgeniu skargi przez
Pana D. S. na przetwarzanie jego danych osobowyrpéz pBurmistrza Mieroszowa oraz
zwrdcit sk z wnioskiem o ustosunkowanie slo treci skargi.

Pismem z dnia 1 grudnia 2015 r. przekazano $émgamia w przedmiotowej sprawie,
w ktorych wskazanoze dane osobowe Pana D. S. zostaly ugosbne w Biuletynie
Informacji Publicznej Urgdu Miejskiego w Mieroszowie na stronie internetowej
www.bip.mieroszow.pl

a. w zakresie dotyegrym informacji o wynikach naboru na stanowisko mlgpra
ds. ochronysrodowiska ogtoszonego w dniu 20 sierpnia 2014 roparciu o art. 6
ust. 1 pkt. 3 lit. g ustawy z dnia 6 winéa 2001 r. o dospie do informacji publicznej
(. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.) oraz &B.ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.);

b. w zakresie pozostatych informacji (tj. zajmowananstvisko, numer telefonu, adres
e-mail) w zwizku z Jego zatrudnieniem w Wdzie Miejskim w Mieroszowie
na stanowisku Inspektora ds. ochrofrgdowiska w okresie od dnia 06.10.2014 r.
do dnia 30.09.2015 r. dane te zamieszczone bytgkladce kontakt-telefony.

Do dnia ziagenia w/w skargi nie wphgio rozstrzygnicie Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych w przedmiotowej sprawie.

Ponadto Pan D. S. w dniu 17 wém@ 2015 r. za poednictwem e-maila sibowego,
bedac nadal pracownikiem Uegdu Miejskiego w Mieroszowie zwrdcit i, 0 usuniecie z
dniem 30.09.2015 r. (lub woreej) wszystkich swoich danych osobowych z pulidiczn
doskpnych wykazow danych tj. ze strony internetoweyw.bip.mieroszow.ploraz
archiwum.bip.mieroszow.pl takich jak; igninazwisko (obecne i wczeejsze) adresu e-mail
(obecnie i wczaiej) wszystkich znacznikdw, tagéw i kotwickkstu mogcych by Zrodiem
informacji dla robotow indeksugych wyszukiwarek internetowych oraz informacji
o wynikach naboru na stanowisko inspektora ds.awpr srodowiska”. Skakacemu
udzielono odpowiedzi oraz w dniu lzoiernika 2015 r. usugtio jego dane osobowe
z zaktadki kontakt-telefony.

Natomiast na stronie internetoweyw.archiwum.bip.mieroszow.p/ zaktadce naboér
nadal widnieje informacja z dnia 22 wén@éa 2014 r. o tymze w wyniku zakaéczenia
procedury naboru na stanowisko inspektora ds. oghitmdowiska wybrany zostat Pan D. S.
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listop2d@8 r. o pracownikach samaedowych
(. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) inforn@agj wyniku naboru jest upowszechniana




przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jextoe, w ktérej byt przeprowadzony
nabdér, oraz opublikowanie w Biuletynie Informacjuliicznej przez okres co najmniej 3
mieskcy. Oznacza toze informacja o wyniku naboru winna dgpublikowana w BIP przez
okres nie krétszy ni 3 miesgce. Oznacza to zateme termin wskazany w przywotanym
przepisie to termin minimalny, a nie maksymalny lptowania informacji publicznej

w BIP.

Istotnym jest rOwnie to, ze przepisy prawne nie wskazuerminu maksymalnego,
w ciggu ktérego informacja publiczna m® by umieszczona w BIP. Inaczej mawinie
wskazug terminu po uptywie ktorego informacjtakqy nalery usury¢ z BIP. Kierupc sk
zatem przepisami Rozpadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 styczifial2r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych czewych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwsaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14
poz. 67) nalgy uzn&, iz informacg o wynikach naboru zawietgjy dane skamcego, ktora
pozostata na stronie internetowgww.archiwum.bip.mieroszow.plw zaktadce nabor
kwalifikuje sie jako dokument (informa¢) mieszczacy sk w kategorii dokumentéw
zaliczanych do akt osobowych oso6b zatrudnionychatedorii archiwalnej BE50. Tym
samym dane te magozostd w BIP przez okres jaki jest przewidziany na przeeywanie
tego rodzaju dokumentow.

Dodatkowo wspomnie nalery, iz informacja o wynikach naboru nie zostaje
pozbawiona charakteru informacji publicznej z uwaw to, ze Pan D. S. od dnia
1 padziernika 2015 r. przestat bpracownikiem Urgzdu Miejskiego w Mieroszowie.

Wobec powyszego wzaden sposéb nie doszto do naruszenia przepiséwygtdnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.)
albowiem powysze dane byly opublikowane i nadal mo@y¢ umieszczone w BIP
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 3 lit. g ustawy mad6 wrzénia 2001 r. o dospie
do informacji publicznej (j. t. Dz. U. z 2014 r. 20782 ze zm.) oraz art. 15 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samuowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze
zm.).

W zwigzku z powyszym skarg Pana D. S. naby uzn& za bezzasadn



