UCHWAŁA   Nr XXXI/143/16
RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA

z dnia 27 października 2016 r.

zmieniająca Uchwałę  Nr L/238/13  Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia  30 grudnia 2013 r.    w sprawie  przyjęcia Strategii Rozwoju Gminy Mieroszów na lata 2014 – 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 2016, poz. 446 ze zm.) Rada Miejska Mieroszowa uchwala co następuje :

§ 1.  W załączniku do Uchwały  Nr L/238/13  Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia  30 grudnia 2013r. w sprawie  przyjęcia Strategii Rozwoju Gminy Mieroszów na lata 2014 – 2020 dodaje  się punkt 2.6.1 w brzmieniu: „ Plan rozwoju Biblioteki Publicznej  w Mieroszowie na lata 2016 -2020”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Mieroszowa.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Mieroszowie.



Uzasadnienie: 

W związku z realizacją „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa na lata 2016-2020”  uchwalonego przez Radę Ministrów , Priorytet 2 „Infrastruktura bibliotek 2016–2020” niezbędne jest załączenie do Strategii Rozwoju Gminy Mieroszów na lata 2014 – 2020 „Planu rozwoju Biblioteki Publicznej w Mieroszowie na lata 2016 – 2020” celem rozliczenia projektu  pn. „Zakup wyposażenia i sprzętu do Biblioteki Publicznej w Mieroszowie”, zgodnie z Kryterium Certyfikatu Biblioteka+,  pkt. 7, ppkt. 31.

Załącznik do Uchwały Nr XXXI/143/16
Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 27 października 2016r.

Plan rozwoju

Biblioteki Publicznej 

w Mieroszowie

na lata 2016 - 2020
I. Wizytówka biblioteki

Gmina Mieroszów położona jest na terenie powiatu wałbrzyskiego. Gminna Biblioteka Publiczna w Mieroszowie działa jako instytucja kultury, w skład której wchodzą filie biblioteczne w Sokołowsku i Unisławiu. Pełni rolę mecenatu kultury na terenie Gminy Mieroszów, zabezpieczając prawidłowy dostęp do dóbr kultury, książki i informacji, mieszkańcom całego terenu. Gminna Biblioteka Publiczna w Mieroszowie wraz z filiami aktywnie uczestniczy w życiu kulturalnym gminy. W każdej naszej bibliotece istnieje możliwość skorzystania z Internetu.
II. Potencjał biblioteki

Gminna Biblioteka Publiczna składa się z biblioteki głównej oraz filii znajdujących się       w sołectwach. Jest jednostką kultury podległą MCK. Zatrudnia ogółem 4 osoby w tym 3 na cały etat. Obejmuje swym zasięgiem Gminę liczącą ponad 6 tysięcy mieszkańców. Z usług biblioteki  korzysta rocznie ponad 8 tysięcy osób (czytelnicy, osoby korzystające ze spotkań autorskich, lekcji bibliotecznych, konkursów, usług ksero, komputerów, itp.). Księgozbiór dostosowany jest do potrzeb czytelników i systematycznie uzupełniany w nowości wydawnicze. Placówki zapewniają dostęp do Internetu, drukarki, kserokopiarki. Biblioteka oprócz działalności podstawowej prowadzi dodatkowe działania kulturalne i edukacyjne.
Analiza SWOT
	Mocne strony biblioteki
	Słabe strony biblioteki

	- konkurencyjność (bezpłatny dostęp do

oferowanych zbiorów i Internetu) 
	- brak dostosowania pomieszczeń placówek dla osób niepełnosprawnych

	- wykształcona kadra
	-  niewystarczająco rozbudowany

księgozbiór regionalny

	- dobra opinia wśród mieszkańców
	- niewystarczająco rozbudowany

księgozbiór popularnonaukowy i naukowy 

	- dobra lokalizacja placówek
	- słabo rozwinięta działalność promocyjna 

	- dobre warunki lokalowe filii (miejsca do prowadzenia zajęć popularyzujących czytelnictwo)
	

	- spotkania autorskie, lekcje biblioteczne i inne zajęcia dla dzieci i dorosłych
	

	- rozwinięta działalność kulturalno - edukacyjna
	

	- różnorodność usług oferowanych przez bibliotekę
	

	- ciągle rozbudowywany księgozbiór
	

	- zbiory dostosowane do potrzeb czytelników
	

	- gromadzenie literatury regionalnej
	

	- dostęp do komputerów i internetu
	

	- katalog on-line 
	

	- profesjonalna obsługa użytkownika
	

	- organizowanie konkursów czytelniczych
 i spotkań z ciekawymi ludźmi
	

	
	

	 - pozytywne nastawienie pracowników do wdrażania nowych form pracy
	

	 - współpraca z mediami
	

	 - dobra współpraca biblioteki z przedszkolami, szkołami i innymi instytucjami.
	

	Szanse
	Zagrożenia

	- przygotowanie planu rozwoju biblioteki
	- zmiana przepisów o działalności kulturalnej

	- współpraca z innymi organizacjami
	- zmniejszenie dotacji na działalność podstawową

	- podnoszenie kwalifikacji pracowników
	- wzrost kosztów utrzymania

	- pozyskiwanie środków pozabudżetowych
	- zmiana nastawienia władz gminy

	- optymalne warunki lokalowe
	- wypieranie książki papierowej elektroniczną

	- poszerzenie oferty biblioteki w odpowiedzi na potrzeby mieszkańców
	- brak chęci korzystania z zasobów biblioteki

	- świadczenie usług ksero, drukowanie,skanowanie, itp.
	

	- rozpoznawanie potrzeb mieszkańców
	

	- pozyskiwanie wolontariuszy
	

	- sprawna organizacja pracy i dobra atmosfera
	

	- większe zapotrzebowanie użytkowników na usługi biblioteczne
	

	- aktywne uczestnictwo biblioteki w promocji gminy
	

	- dbałość o pozytywny wizerunek biblioteki
	

	
	


Potencjał biblioteki

Trzy placówki na terenie gminy, dogodnie usytuowane, bardzo dobre warunki filii, przestronne lokale. Dobra oferta – dużo nowości, dokupywanie książek pod kątem potrzeb czytelników, rozwijana oferta na filmy i audiobooki. Optymalne godziny otwarcia placówek. Filie oznaczone tabliczkami, tablice urzędowe.
Rozbudowa działu regionaliów, poza książkami gromadzenie prasy lokalnej. Personel otwarty chętny do działania, chcący rozwijać swoje możliwości i umiejętności. Otwarty ma rozwój dyrektor, specjaliści pasjonaci – od promocji i komputeryzacji. Spójny system informacji, oznaczenie placówek, system kolorowych działów wdrażany we wszystkich placówkach. Jednolite procedury w każdej placówce. Rozwinięta działalność kulturalna i promocyjna.  Promowanie lokalnych twórców – wydawanie publikacji osób mieszkających na terenie gminy a także publikacji dokumentujących dzieje gminy. Ponadto organizowanie lekcji bibliotecznych, głośnego czytania (zaangażowanie władz gminy i znanych osób z terenu gminy). Zapraszamy do odwiedzin nie tylko uczniów ze szkół gminnych ale i przedszkoli. Organizujemy konkursy plastyczne, kursy komputerowe, udostępniamy lokale na miejsca spotkań mieszańców i grup niezrzeszonych. Działalność biblioteki jest akceptowana przez władze gminy. Biblioteka otwarta i życzliwa dla społeczności lokalnej, dzięki czemu czytelnicy chętnie nas odwiedzają.
III. Charakterystyka społeczności lokalnej
Zasoby lokalne
Ludzie

Wolontariusze, twórcy lokalni, animatorzy, celebryci, nauczyciele, policjanci, rodzice, współpraca bibliotekarzy, aktywni seniorzy, osoby zrzeszone w partnerstwie takie jak:  Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Stowarzyszenie Pasjonatów Historii Ziemi Mieroszowskiej.

Zasoby materialne

Placówki biblioteczne, świetlice wiejskie, sala konferencyjna urzędu gminy, wyposażenie      w sprzęt elektroniczny.

Instytucje i organizacje - w tym władze lokalne

Rada gminy i władze gminy, strażacy z OSP, Ośrodek Kultury, Nauczyciele szkół                    i przedszkoli, bibliotekarze z bibliotek partnerskich, zaprzyjaźnione biblioteki z powiatu, biblioteka powiatowa, organizacje pożytku publicznego zlokalizowane na terenie gminy.
Zasoby globalne
Charakterystyka społeczności lokalnej i jej potrzeb / problemów - wnioski z przeprowadzonych badań

W celu zbadania potrzeb społeczności lokalnej przeprowadzono rozmowy - wśród młodzieży oraz wśród mieszkańców Gminy Mieroszów. Rozmowy miały na celu pozyskanie informacji na temat spędzania czasu wolnego przez młodzież, braków, jakie odczuwają w swoim środowisku. W toku analizy potrzeb pojawiły się następujące wnioski: - wskazano brak informacji  o gminie Mieroszów, bądź informacja ta jest niepełna - brakuje konkretnego miejsca gdzie można byłoby zebrać informacje do prac domowych czy na zajęcia lekcyjne, których tematyka wiąże się    z funkcjonowaniem gminy - młodzi mieszkańcy nie radzą sobie z wyszukiwaniem informacji w Internecie na konkretny temat, jaki zostaje im zadany - młodzież nie orientuje się, jacy ludzie wokół nich mieszkają i że wśród ich sąsiadów znajdują się osoby znane, z ciekawymi pasjami, mające duży bagaż doświadczeń, którym mogą się podzielić - młodzież nie ma poczucia tożsamości lokalnej - wobec biblioteki padały odpowiedzi, że potrzebują uzyskać informacje o jej zasobach w tym także czy dana pozycja jest aktualnie dostępna poprzez stronę WWW. Spośród przeprowadzonych rozmów: 

- zdecydowanie największym problemem, jaki poruszany został wśród mieszkańców jest lęk

przed korzystaniem z komputera w codziennym życiu, mimo chęci do korzystania z możliwości, jakie daje dostęp do Internetu. Jednogłośnie stwierdzono, że bardzo ważna jest integracja środowiska, organizowanie wspólnych spotkań w celu wymiany doświadczeń, budowania sieci współpracy w celu poprawy oferty biblioteka dla mieszkańców.

IV. Misja i wizja biblioteki
Misja

Biblioteka w Mieroszowie i jej filie to łącznik między środowiskiem lokalnym a kulturą. Jesteśmy nowocześni, otwarci, chętni do działania, odpowiadamy na potrzeby środowiska. Oddziałujemy na różne aspekty życia i aktywizujemy naszą społeczność. Jesteśmy miejscem zaufania społecznego dzięki zaangażowaniu, kompetencjom i podejściu całego naszego zespołu.

Wizja

Mieroszowska biblioteka to placówka dla wszystkich, aktywna w życiu społecznym gminy. Obecni w środowisku lokalnym, chętnie dążymy do budowania i rozwijając sieci partnerstw            z ludźmi i instytucjami działającymi wokół nas, dla osób, które potrzebują wsparcia. Systematycznie rozbudowujemy i unowocześniamy swoją ofertę nie tylko biblioteczną.
V. Obszary rozwoju biblioteki - cele i działania
	OBSZAR
	EDUKACJA

	Cel 1
	Nabycie umiejętności podstawowej obsługi komputera i korzystania z internetu

	Działanie 1
	Organizacja zajęć z zakresu obsługi komputera i wykorzystania internetu

	Potrzeby społeczności lokalnej, na które działanie odpowiada
	Edukacyjne i komunikacyjne – zdobycie podstawowych umiejętności korzystania z technologii w celu sprawnego wykorzystania możliwości jakie daje komputer i internet

	Osoba odpowiedzialna  za realizację
	Wszyscy pracownicy

	Zasoby potrzebne          do realizacji zadania
	Ludzie (instruktorzy lub wolontariusze), sprzęt (sala komputerowa), scenariusze zajęć, materiały piśmiennicze

	Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane
	Do końca 2018 roku

	Rezultaty
	Zmniejszenie liczby osób wykluczonych cyfrowo. Przeprowadzenie serii warsztatów w zakresie posługiwania się komputerem i wykorzystaniem jego możliwości w codziennym życiu. Zwiększy to liczbę osób umiejętnie wykorzystujących nowe technologie.

	Cel 2
	Upowszechnianie zainteresowania książką i korzystania z biblioteki wśród najmłodszych mieszkańców Gminy Mieroszów.

	Działanie 1
	Prowadzenie lekcji bibliotecznych dla najmłodszych – wprowadzanie w świat książki i wyrabianie nawyku korzystania z biblioteki. Udostępnianie miejsca     w bibliotece dla rozwijania pasji, zainteresowań.

	Potrzeby społeczności lokalnej, na które działanie odpowiada
	Alternatywa spędzania czasu wolnego dla najmłodszych 

	Osoba odpowiedzialna   za realizację
	Wszyscy pracownicy biblioteki

	Zasoby potrzebne          do realizacji zadania
	Materiały plastyczne i piśmiennicze

	Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane
	Do końca 2017

	Rezultaty
	Wzrost liczby czytelników. Wzrost liczby dzieci korzystających z bibliotek      w wieku do 7 lat spowoduję zmianę ogólnego wizerunku biblioteki na miejsce ciekawego i aktywnego spędzania czasu.

	Działanie 2
	Kompleksowa komputeryzacja obsługi czytelników Biblioteki Publicznej          w Mieroszowie

	Potrzeby społeczności lokalnej, na które działanie odpowiada
	Pełna informacja o zasobach biblioteki wraz z uzyskaniem informacji                o dostępności publikacji

	Osoba odpowiedzialna   za realizację
	Wszyscy pracownicy biblioteki

	Zasoby potrzebne          do realizacji zadania
	Komputer, program biblioteczny

	Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane
	Do końca 2017 roku

	Rezultaty
	Uzyskanie pełnej bazy katalogowej zbiorów wraz z aktualną informacją             o dostępności poprzez stronę www biblioteki z możliwością przedłużania           i rezerwacji samodzielnie przez czytelników on line.

	OBSZAR
	KULTURA

	Cel 1
	Biblioteka jako miejsce spotkań i spędzania czasu.

	Działanie 1
	Utworzenie dyskusyjnego klubu książki poprzez ożywienie środowiska skupionego wokół biblioteki

	Potrzeby społeczności lokalnej, na które działanie odpowiada
	Zapewnienie możliwości spotkań dla mieszkańców i wymiany przemyśleń związanych z potrzebami kontaktu z literaturą a także organizacja spotkań         z pisarzami

	Osoba odpowiedzialna   za realizację
	Wszyscy pracownicy biblioteki

	Zasoby potrzebne          do realizacji zadania
	Wolontariusze, czytelnicy, zestawy książek do prowadzenia spotkań, pomieszczenie do organizacji spotkania

	Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane
	Do końca 2020 roku

	Rezultaty
	Stworzenie i udostępnienie miejsca, w którym można rozmawiać o wspólnie czytanych książkach. Ożywienie społeczności lokalnej skupionej wokół biblioteki.

	Działanie 2
	Organizacja spotkań z ciekawymi mieszkańcami Gminy Mieroszów „zwykli ludzie – niezwykłe historie”

	Potrzeby społeczności lokalnej, na które działanie odpowiada
	Otwarcie biblioteki na środowisko lokalne, tworzenie więzi sąsiedzkich               i integracji mieszkańców oraz zapoznanie z mniej znanymi twórcami lokalnymi.

	Osoba odpowiedzialna  za realizację
	Wszyscy pracownicy biblioteki.

	Zasoby potrzebne          do realizacji zadania
	Wolontariusze, przestrzeń do spotkań, projektor, rzutnik, przestrzeń do spotkań, plakaty promujące spotkanie, informacje prasowe.

	Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane
	Do końca 2020 roku.

	Rezultaty
	Przybliżenie mieszkańcom gminy lokalnych twórców, udostępnianie dorobku artystycznego wszystkim mieszkańcom gminy. Promocja ich dorobku                 i budowanie tożsamości regionalnej. 

	OBSZAR
	PROMOCJA I WSPÓŁPRACA

	Cel 1
	Budowanie więzi i sieci współpracy z bibliotekami i bibliotekarzami.

	Działanie 1
	Wymiana doświadczeń

	Potrzeby społeczności lokalnej, na które działanie odpowiada
	Budowanie wspólnie warsztatu informacyjno – wyszukiwawczego.

	Osoba odpowiedzialna  za realizację
	Wszyscy pracownicy biblioteki

	Zasoby potrzebne          do realizacji zadania
	Komputery, internet, zbiory biblioteczne, doświadczenie zawodowe

	Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane
	Do końca 2020 roku

	Rezultaty
	Wymiana doświadczeń i pogłębienie współpracy między bibliotekami                i bibliotekarzami rozwinie zakres działania i pole widzenia na potrzeby otoczenia wokół biblioteki. 


VI. Zarządzanie realizacją strategii
1. Zmiany prawne i organizacyjne w bibliotece

Proponowane działania nie wymagają zmian prawnych i organizacyjnych                             w funkcjonowaniu biblioteki.

2. Monitoring realizacji planu

Przeprowadzenie cyklicznych spotkań z pracownikami w celu przeanalizowania realizacji zakładanych w planie działań.

3. Ewaluacja

Cykliczne przeprowadzenie spotkań w gronie pracowników i partnerów dokonujące podsumowania przeprowadzonych działań i podjęcie kroków mających określić mocne i słabe strony, a także szanse i zagrożenia, z którymi zetknięto się podczas realizacji projektów.

4. Komunikowanie realizacji planu mieszkańcom, władzom samorządowym i

partnerom

Plan rozwoju biblioteki zostanie zaprezentowany władzom i Radzie Miejskiej. Także zostanie uwzględniony w gminnej strategii rozwoju. Bieżące działania biblioteki zostaną zaprezentowane na stronie internetowej. Organizowane wszelkiego typu akcje, spotkania i inne formy przez bibliotekę będą w formie plakatów wywieszanych w tablicach sołeckich,                      w pomieszczeniach biblioteki, szkołach na terenie gminy i zaprzyjaźnionych sklepach.

Nowoczesne i aktywne biblioteki ułatwiają mieszkańcom małych miejscowości pełne uczestnictwo w życiu społecznym i gospodarczym. Mieszkańcy mają do dyspozycji atrakcyjne    i bezpieczne miejsce spotkań i spędzania wolnego czasu, mogą w bibliotece skorzystać                z Internetu, skopiować potrzebne materiały. Uzyskują też łatwiejszy dostęp do ekspertów z różnych dziedzin takich, jak prawo, rynek pracy, podatki czy zdrowie. Mogą też zdobywać nowe umiejętności np. poprzez udział w różnych kursach organizowanych w bibliotece.
