Uchwala Nr L11/239/18
Rady Miejskiej Mieroszowa
z dnia 28 luty 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Mieroszowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. , poz. 1786 z pdézn. zm.) Rada Miejska
Mieroszowa uchwala, co nastepuje :

§1. Ustala si¢ dla Burmistrza Mieroszowa Pana Marcina Raczynskiego wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4. 400 zt
2) dodatek funkcyjny - 1. 500 zt
3) dodatek stazowy za wieloletniag prace w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego po S5 Ilatach pracy, ktory wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do 20% miesigcznego wynagrodzeni a zasadniczego

4) dodatek specjalny w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2. Traci moc uchwata Nr I1I/5/14 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 18 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcej Rady Miejskiej Mieroszowa.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwca 2018 roku

1 podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.



Uzasadnienie :

W $wietle obowigzujacego Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. , poz. 1786
z pézn. zm.).

-wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi od 4 200
do 5900 zt,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1 900 zi,
- dodatek za wieloletniag prace przystluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace]
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiaggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nie przekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Uprawnienie rady do ustalania wynagrodzenia burmistrza wynika z art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdz. zm.). Z uksztattowanego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, zZe obnizenie wynagrodzenia burmistrza nie wymaga jego
zgody. Z orzecznictwa wynika rowniez, ze do stosunkéw pracy z wyboru, w szczegodlnosci
do zmiany wysokosci wynagrodzenia pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie
wyboru, nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu pracy, w szczegolnosci art. 42. Dopuszczalna jest zatem
zmiana wysokosci wynagrodzenia burmistrza przez rad¢ miejska w okresie trwania jego mandatu.
Jednakze zmiana taka winna by¢ uzasadniona.

Program Pana Raczynskiego sktadat si¢ z 11 czgsci. W tytule czytamy, iz powstanie Gmina
Nowej Jakosci gwarancja dynamicznego rozwoju. Program wyborczy byt tak bardzo rozbudowany,
ze nie zrealizowano prawie nic z wyjatkiem remontu ulic w Sokotowsku i powstata gazeta
samorzadowa, ktora przedstawita radnych opozycyjnych w ktamliwym $wietle np. ,,czworo radnych
z klubu Niezaleznych spowodowalo, iz darmowy transport przestat istnie¢”. Mozna ?- Mozna.

Podczas Kontroli Regionalnej Izby Obrachunkowej na dzien 31.12.2014 r. stwierdzono
razace nieprawidlowosci przy sporzadzaniu inwentaryzacji sktadnikow majatkowych gminy,
nieprzeprowadzenia inwentaryzacji majatku z grupy rodzajowej 00-grunty, grupy OI1-budynki
1 lokale oraz 02-projekty inzynierii ladowej oraz wodnej na ogo6lna kwote 62 min. 714 503,89 zi,
naruszajac tym samym postanowienia art. 26 ust. 3 ppk. 3 ustawy o rachunkowosci.

Karygodnym jest dodatkowo fakt, ze osoby materialnie odpowiedzialne nie ztozyly na
arkuszach inwentaryzacyjnych stosownych oswiadczen zgodnie z instrukcjg inwentaryzacyjng.

Rewitalizacja : zawarto umowe¢ z firmg CDRK ( Centrum Doradztwa,Rozwoju

Kompetencji), ktoéra miata wyznaczy¢ obszary przy uwzglednieniu szczegodlnej koncentracji



negatywnych zjawisk oraz istotnego znaczenia dla rozwoju lokalnego — cyt. Marszalka
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego — pana Cezarego Przybylskiego. Przedstawicielka firmy CDRK
okreslita, i1z szczegdlna koncentracja negatywnych zjawisk obejmuje dwie miejscowosci Golinsk,
Unistaw Slaski, czesciowo ul. Wojska Polskiego i Wiejska. W toku dalszych prac zawarto umowe
z firmg EEFIKON z prezesem panem Ireneuszem Ratuszniakiem, ktory catkowicie zmienit teren
szczegolnej koncentracji negatywnych zjawisk i uznat, ze jest to Sokotowsko. W ciagi trzech lat
koszt, wg umoéw przedstawianych przez pana Raczynskiego byto to 118 190 zt tacznie z rokiem
2017 (umowa z firmg EFIKON 18 444 zl wptata do ZIT 5 526 zt ) W tym czasie powstat rowniez
referat do pozyskiwania $rodkow zewnetrznych. Same wynagrodzenia pracownikow to 96 847,39
zt.

Uchwata Nr 4840/V/18 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego — wniosek, ktory skierowata
Gmina Mieroszow pn. Rewitalizacja przestrzeni publicznej na terenie gminy Mieroszow nie
uzyskala akceptacji. Catkowita warto$¢ projektu 934 541,70 zi, wnioskowana warto$é
dofinansowania 794 360,43 zt.

Opinie RIO o przedstawionych budzetach w poszczegolnych latach :

2015 . - pozytywna z uwaga,

2016 r. — pozytywna z uwagami,

2017 r. - negatywna,

2018 r. - negatywna ( budzet zablokowany).

Budzet 2018 r. zostat zablokowany poprzez interwencj¢ dwoje radnych w RIO. Powodem
bylo to, iz przez trzy lata ukrywat pan przed radnymi naleznosci wobec WZWiK, co wigzato si¢ z
odsetkami karnymi w 2016 r. okoto 60 tys. zt, w 2017 r. okoto 72 tys. zt. Pan Raczynski wymyslit
sobie tajemnicze subkonto, ktore w roku 2014 zlikwidowal poprzedni burmistrz i1 radni.
Na pisemnie zapytanie okazato si¢, ze nigdy nie byto owego subkonta.

Analizujagc  trzy lata dzialalnoSci Pana Raczynskiego, w sektorze wydatkow
na wynagrodzenia ksztattowat si¢ nastepujaco w stosunku do wydatkéw biezacych :

2015 .- 9273 499 7t ( 43,58 % wydatkdéw biezacych ),

2016 .- 9 134 033 zt (38,88 % wydatkow biezacych ),

planna 2017 r. 10 107 595 zt ( 38,92% wydatkoéw biezacych),

Na przyktad Gmina Walim na wynagrodzenia wydaje 22,68 % w stosunku do wydatkow
biezacych.

Na dzien 31.05.2016 r. na koncie budzetu gminy znajdowato si¢ 26 800 zt, co wskazuje
na to, ze gmina na ten dzien stracita ptynno$¢ finansowa.

Rozwdj Gminy pod rzadami Pana Raczynskiego hamujg przede wszystkim bardzo wysokie

koszty na wynagrodzenia.



Polityka kadrowa : Urzad : w 2014 r. byto zatrudnionych okoto 36 pracownikow. Do 2018 .
odeszto okoto 19 pracownikoéw w tym 4 na emeryturg. MCK : brak dyrektora od poczatku kadencji
mimo trzech konkursow. ZGKiM spotka z o0.0. : dwoch prezeséw, dwie rady nadzorcze, przy czym
prezes Rybczynski przez trzy miesigce dziatat bez rady nadzorczej. Niemal dwa lata pan prezes
Rybczynski dziatal niezgodnie z ustawg antykorupcyjna, co bylo podnoszone w interpelacjach
radnych.

W trzyletniej kadencji pana Raczynskiego odnotowuje si¢ wiele skarg na dziatanie
1 bezczynno$¢ organu.

Permanentne tamanie przepiséw Statutu Gminy Mieroszow.

Dane zwarte w uzasadnieniu sg oparte na opiniach RIO, na budzetach Gminy Mieroszow,

na interpelacjach 1 zapytaniach radnych oraz umowach i zleceniach podpisanych przez Burmistrza.

Sporzadzil :

Ryszard Gubernat
Radny Rady Miejskiej Mieroszowa



