UCHWALA NR XLI1/255/2021
RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 ze. zm.) iart. 18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz
art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. 22019 1. poz. 1282 ze zm.) w zwiagzku z § 6 i zalgcznikiem nr 1 I Tabela Lp. 3 tiret trzecie rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Mieroszowa — Pana Andrzeja Lipinskiego, na ktore
sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 000 zi;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 500 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshugujg nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej Mieroszowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1/6/2018 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia zmocg obowigzujagca od 1 sierpnia 2021 r. ipodlega
opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Violetta Kopka
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Uzasadnienie

do Uchwaty Nr XLII/255/2021 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa. Problematyke¢ wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie
na podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U.z2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Zgodnie z art.18. ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze. zm.) ustalenie wynagrodzenia
dla burmistrza nalezy do wylacznej wtasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okreslone;j
niniejszym projektem uchwaly przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzéw w gminach
do 15 tys. mieszkancow. Obecne rozporzadzenie (zalacznik nr 1 I Tabela Lp. 3 tiret trzecie) zaktada: maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10 250 zt; maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie
3150 zk; Artykul 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze
burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W $wietle ustawy o pracownikach
samorzadowych burmistrzowi przyshuguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktéry nalicza si¢ po
osiggnieciu pigciu lat stazu pracy od 5% i ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy. Projektowana uchwata zastapi dotychczas
obowigzujgca zuwagi na zmiany wprowadzone ustawg zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22021 r. poz. 1834). W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.
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