ZARZADZENIE Nr 268/2019
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 202/09 Burmistrza Mieroszowa z dnia 11 marca
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym Kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Na podstawie art. 27 1 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 202/09 Burmistrza Mieroszowa z dnia 11 marca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie § 2 w Rozdziale III
otrzymuje nowe brzmienie:

,»2. Pierwsza ocena nowego pracownika. W sytuacji zatrudnienia pracownika samorzagdowego
na stanowisku urz¢dniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym bezposredni
przelozony jest zobowigzany do dokonania pierwszej oceny po uptywie 12 miesigcy,
nie pdzniej niz przed uptywem 2 lat od dnia jego zatrudnienia.”

§ 2. Zobowigzuj¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mieroszowie do zapoznania si¢
z tres$cig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.



