Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Mieroszowa
Nr 262/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziakaia Przemocy w Rodzinie
w Gminie Mieroszow

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotinterdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminieelszow, zwanego dalej Zespotem.
2. Zespo6t stanowi grupa profesjonalistow, ktorzyp@tpracuy ze soh w skoordynowany
Sposob, dczagc swop wiedz, umiegtnosci oraz maliwosci wynikajgce z instytucji, ktag
reprezentyj, zapewnigic skuteczne reagowanie na problem stosowania p@emo
w rodzinie, w szczegolsoi poprzez koordyna¢j dziatan na rzecz danej rodziny,
zapobieganie powielania dzialaodejmowanych przez poszczegdlne instytucje, apvanie
mozliwie najlepszej strategii dziatania.
3. Warunkiem przysgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnegestj podpisanie
porozumienia przedstawiciela instytucji z Burmistrz Mieroszowa do udziatlu w pracach
zespotu.
4. Osoby wchodice w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnegpo®acuy ze sob
w sposéb skoordynowany podczas spotlgup roboczych, zapewniglych skuteczne
reagowanie na problem. Przez problem rozumgekaida trudrg sytuacg osoby, rodziny,
grupy problemowej &z srodowiska, ktorych rozwgzanie wykracza poza kompetencje jednej
instytucji i wymaga zaangawania innych podmiotow.
5. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

§2

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Do zada Zespotu nalgy miedzy innymi integrowanie i koordynowanie dziatgdnostek
wchodzcych w jego sklad oraz specjalistow w zakresie gwedziatania przemocy
w rodzinie.

2. Cele Zespotu realizowang goprzez:

a/ Ocer sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodzingrup problemowych lub
srodowiska znajduacych s¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu ppstvania,
ktory bedzie miat na celu przywrécenie integradop rodziny, kydz $rodowiska oraz
mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie diaiaw tym celu przewidzianych
przepisami prawa.

b/ Udzielanie pomocy, a w zalosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom probleymowi srodowisku, ktore maj
trudnasci lub wykazuj potrzelg wsparcia w rozwizywaniu swoich problemow.

¢/ Podejmowanie interwencji w przypadku przemocyndwej i uruchamianie procedur
majcych na celu jej powstrzymanie.

d/ Udzielanie pomocy dzieciom €lwiadczagcym i bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie.

e/ Podejmowanie wspolnych dziata ramach procedury ,Niebieska karta”.

3. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizevaaze by takze:



a/ Tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw amipanii profilaktycznych m.in.
z zakresu probleméw uzal@en, bezrobocia, trudrssi wychowawczych, przegtczdcci,
wykluczenia spotecznego i innych zagadnkalnej polityki spoteczne.

b/ Inicjowanie bada& diagnoz w tym wspolnego diagnozowania osob indwainych

i srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertgpierajcych prace Zespotu w danym
obszarze.

§3

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarneg
1. Zespdt dziata przy €odku Pomocy Spotecznej w Mieroszowie, ktory zapewjego
obstug administracyjy.
2. Cztonkami Zespotuggpracownicy instytucji, ktére podpisaty porozumieii wspotpracy.
3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistierdbzowa w terminie 30 dni od daty
powotania Zespotu. Kolejne posiedzenia Zespotu myedPrzewodniczy Zespotu.
4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, czilonkowie pdks wybieraj spcrod siebie
Przewodniczcego, wybdr nagpuje wickszaicia gtosow.
5. Przewodnicgcy prowadzi zebranie, jest odpowiedzialny za pdek zebrania, ocen
podjtych dziataé oraz podziat zadebiezacych.
6. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przmiazacy Zespotu lub wskazany przez
niego pracownik.
7. Czionkami grup roboczychg goracownicy instytucji wskazanych w ust. 2, zgodme
swoimi kompetencjami okéeonymi w szczegolnych przepisach prawa, i dodggzh zakresu
dziatania tych instytucji. Celem grup roboczycht jpgeaca nad indywidualnymi problemami
0s6b, rodzin, grup problemowyclrodowisk.
8. Do zada poszczegolnych grup roboczych nglev szczegolngci:
a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidych przypadkach wygtowania
przemocy w rodzinie,
b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochbda przemocy oraz rodzin zagamych
wystgpieniem przemocy,
¢) dokumentowanie dzialgpodejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzpdmemocy,
a take efektow tych dziata
9. Prace w ramach grup roboczych prowadzane saleznosci od potrzeb.
10. Kazda grupa robocza na pierwszym posiedzeniu wybipoar@d siebie koordynatora
grupy, ktory kieruje jej pracami i wyznacza termijey posiedze, nie rzadziej ni raz na 2
miesice.
11. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczyclowhzuje zasada tajdoi informacji
przekazywanych w ramach prac Zespaoddzgrupy. Obowizek ten utrzymuje sitakze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.
12. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych pesgéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestpieszyscy cztonkowie Zespotu.

§4

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup rob@zych
1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup robocmyate dokona kazdy cztonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zgtasgag spraw ustala z Przewodniggym skiad, miejsce
i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie ywdb sk poprzez wypetnienie
kwestionariusza zgtoszeniowego.



2. Przewodnicgcy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej rasfawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podgj czas i miejsce. Zwotanie posiedzeniazmaoni&€ forme pisemn,
mailowg lub telefoniczy. Dopuszcza gimazliwosé przekazania w momencie zwotywania
grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego

3. Spotkania grup roboczych zwotuje sia wniosek oséb, rodzin, grup problemowyeglz
srodowiska, majcych trudndci lub wykazujcych potrzeb wsparcia w rozwizywaniu
sytuacji problemowych.

4. Przewodnicgry zaprasza ha posiedzenie grupy robocze) przeotsediwinstytuci
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszczga po konsultacji z osabzgtaszajca sprave,
mozliwosé uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela immstytucji wchodzcej w skiad
Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtdazen

5. Posiedzenia grup roboczych odbyysie w dni powszednie, w godzinach pracyr@lka
Pomocy Spotecznej. Dopuszczg snozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangawanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy czionkowie Zespotu spotykagic nie rzadziej mi raz na 3 miegce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego praszgaegolne grupy robocze.

7. Czlonkébw Zespotu obowizuje zasada tajdoi informacji przekazywanych
na posiedzeniach Zespotu.

8. Zespdt podejmuje rozstrzygoia w trybie uchwaty, z wyikiem kwestii organizacyjnych
lub proceduralnych, ktoregsprzyjmowane w formie adnotacji zawartych w protieko
posiedzenia. Odnotowanie sprawy do protokotu gora przewodnicey Zespotu. Uchwaty
zapadaj zwykla wickszaicig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtosow pega gltos
przewodnicacego. Uchwat podpisuje przewodnigey Zespotu.

9. Z posiedze Zespotu spordza s¢ protokot i lise obecndci.

§5

1. Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych wykgnapdania w ramach oboyzkow
stuzbowych lub zawodowych.
2. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych, w zakresezlgdnym do realizacji zada
mog przetwarzéa dane oséb dotkelych przemog w rodzinie i oséb stosagych przemoc
w rodzinie, dotyczce: stanu zdrowia, natogow, skazarzeczé o ukaraniu, a tate innych
orzeczé wydanych w pospowaniu gdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy
0s6b, ktérych dane te dotycz
3. Cztonkowie Zespotugszobowgzani do ztégenia gwiadczenia o nagpujacej tresci:
,Oswiadczam,ze zachowam poufdé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realjzac
zada zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie pfg@zznane mi$ przepisy
0 odpowiedzialnéci karnej za udogpnienie danych osobowych lub uptizvienie do nich
dostpu osobom nieuprawnionym.” - w terminie 7 dni odydpowotania cztonka Zespotu
przez Burmistrza Mieroszowa.

§6

Poskpowanie na rzecz oséb, rodzin, grupdrodowiska
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotykarsnimum dwa razy.
2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa roboczalaigplan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lubsrodowisku, okrélajacy osoby odpowiedzialne za realizacj
poszczegdlnych e#ci dziata, opis zada dla poszczegélnych cztonkédw grupy roboczej,
a take dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemoh, ydz srodowiska.
3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala gizy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowychydy. srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach



wyjatkowych, maliwe jest okrélenie planu pomocy bez obedao osoby, rodziny, 4dz
przedstawicieli grup problemowych lwrodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobamaniach ze strony czionkdw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje siezwtocznie.
4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawmrnazez cztonkdéw dziatania padg na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej létmdowiska. Istnieje mdiwos¢ zwotywania
kolejnych spotka w danej sprawie.

8§87

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roloczych
1. Przewodniczcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjngiahe dotyczce m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadweosgolnych grup, efektéw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje ocenyzesgiizadéa przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje nieztine korekty.
2. W ramach pracy z osgfrodzirg, grupami problemowymidalz srodowiskiem gromadzona
jest naspujgca dokumentacja:
a) Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwieiglzy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionasiudehczane s kopie dokumentow
dostarczonych przez osglyodzire, przedstawicieli grup problemowych lglndowiska.
b) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedsimai rodziny, ktorej sprawa ma by
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupgcad). Zastrzega gize w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego
przez dziecko) gruprobocz zwotuje s¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody.
c) Plan dziata zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej - @gaida dla poszczegolnych
cztonkdw grupy oraz osoby, rodziny, przedstawiaielip problemowychdalZz sSrodowiska.
d) Monitoring dziata zespotu interdyscyplinarnego/grup roboczych - izegja zada
okreSlonych w planie dziala przez czilonkow grup roboczych i osgobrodzire,
przedstawicieli grup problemowych ldglodowisk.
3. Ponadto dokumentgcposiedzenia grup roboczych stanowi lista obéciniooswiadczenie
0 zachowaniu tajemnicy sthowej.
4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2 i 3 jestrgamlzona w siedzibie 8bdka Pomocy
Spotecznej w Mieroszowie.
5. Zesp6t sporrza roczne sprawozdania ze swojej dziakaddnoprzedktada je Burmistrzowi
Mieroszowa w terminie do dnia 31 stycznia roku g@as¢go, ktérego sprawozdanie dotyczy.



