ZARZADZENIE Nr 49/2022
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie —
Podinspektora w Referacie Rozwoju.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z § 4 ust. 1 Regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, W tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 95/2020 Burmistrza
Mieroszowa z dnia 8 czerwca 2020 r. zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ komisj¢ rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru kandydatoéw na wolne
stanowisko urzednicze Podinspektora w Referacie Rozwoju w Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie w sktadzie:
1) Ewa Kisztelinska — Sekretarz Gminy— Przewodniczaca Komisji;
2) Beata Brzezinska — Kierownik Referatu Organizacyjnego — Zastgpca
Przewodniczacej;
3) Marika Ostrowska — Kierownik Referatu Rozwoju — Cztonek.

§ 2. Tryb pracy komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia Nr 95/2020 Burmistrza Mieroszowa
z dnia 8 czerwca 2020 r. oraz Zarzadzenie Nr 152/2021 Burmistrza Mieroszowa z dnia
16 lipca 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 95/2020 Burmistrza Mieroszowa z dnia
8 czerwca 2020 r.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie.






